Der deutsche
Arbeitsmarkt fir
Bibliothekare

Datenanalyse !

Die ,,Deutsche Bibliotheksstatistik®™

-eist seit 1991 den gesamtdeutschen |
arbeitsmarkt fiir Bibliothekare (ein-
schlieBllich dem Personal ohne bibliothe-
karische Fachausbildung) nach. Die Da-
ten sind nicht ganz komplett, da sich
nicht alle Bibliotheken, insbesondere
nicht die wissenschaftlichen Spezialbi-
bliotheken, an der Deutschen Biblio-
theksstatistik beteiligen. Die angegebe-
nen Werte sind demnach leicht unter-
schitzt, der Arbeitsmarkt ist wahrschein- |
lich ein wenig grifer als angegeben.

|
J
|
Zwischen 1991 und 19935 ist ein stetiger .
Personalriickgang zu becbachten, der 'l
nach aktuellen Vorabinformationen |
auch 1996 angehalten hat. Waren 1991 |
noch 30.424 Personen in deutschen Bi- |
bliotheken beschiftigt, so hatten 1995 |
nur noch 28,813 dort einen Arbeitsplatz. JI
Im Durchschnitt der betrachteten Jahre |
verliert das deutsche Bibliothekswesen |
gut 1,3 Prozent an Arbeitspldtzen pro ]
Jahr,

Es lassen sich spartenspezifische Unter- J
schiede beim Personalabbau ausmachen. |
In den Wissenschaftlichen Bibliotheken I
(WB) ist der Personalstand zwischen |
1991 und 1995 fast gleich geblieben. Im |
Schnitt der letzten Jahre verlieren Wis- i
senschaftliche Bibliotheken nur rund 0,3 |
Prozent der Arbeitspldtze pro Jahr. l
Hieraus folgt. daB nahezu der gesamte |
Abbau der Personalkapazitdten zuun-
gunsten der Offentlichen Bibliotheken |
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(OB) ausfillt, Hier verlieren wir zwi-
schen 1991 und 1995 jdhrlich ca. 2,4
Prozent der Arbeitspldtze. Entfielen
1991 noch 48,7 Prozent aller Arbeits-
plitze in deutschen Bibliotheken auf Of-
fentliche Bibliotheken, so sinkt der
Wert auf 46,5 Prozent im Jahr 1995.

Der insgesamt schwache Arbeitsmarkt
fiir Bibliothekare sowie die besonders
triibe Situation bei den Offentlichen Bi-
bliotheken wirken sich auch auf die Be-
schiftigungschancen der Fachhochschul-
absolventen der bibliothekarischen Stu-
dienginge aus. Nach einer Erhebung
von Miiller und Ridder fanden nur 39.3
Prozent der OB-Absolventen des Jahr-
gangs 1995 bis Ende Februar 1996 eine
Stelle im I[nformationswesen gegeniiber
33,3 Prozent der WB-Absolventen /1/.

Risiken

Der Arbeitsmarkt fiir Bibliothekare
konnte in den nédchsten Jahren noch
schwiicher werden. Es lassen sich diver-
se Risiken ausmachen, die den einge-
schlagenen negativen Trend bekriftigen
/2/. Viele Gemeinden als Triger der OB
(und z.T. auch die Bibliothekare selber)
sehen den Auftrag der OB vorwiegend
in sozialen Kategorien. also etwa beim
Lesetraining und bei sozialer Biblio-
theksarbeit. Fiir solche Aktivititen gibt
es allemal nur freiwillige Finanzleistun-
gen, die in Zeiten knapper 6ffentlicher
Kassen zuriickgefahren werden. Ein
Teil der Bibliothekare ist nichr fiir inno-
vative Dienstleistungen, die die Infor-
mationsgesellschaft fordern wird, aus-
gebildet. Insbesondere fehlen Kenntnis-
se in Telematik und Wirtschaft. Biblio-
theken sind derzeit vielfach in Struktu-
ren des dffentlichen Dienstes eingebettet.
Organisatorische Veriinderungen (neue
Steuerungsmodelle, mégliche Privatisie-
rung bis hin zur Lean Library) fihren
bei unveridnderten Aufgaben zu Produk-
tivititsgewinnen und damit zu Arbeits-
platzverlusten. Durch Verbesserung der
technischen Ausstattung der Bibliothe-
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Beschiiftigung im Bibliothekswesen/Deutschland 1991-1995

1991 1992 1993 1994 1995
Wissentschaftliche Bibliothek 15622 15466 15421 15589 15408
Offentliche Bibliotheken 14802 4472 13744 13551 13405
Bibliotheken gesamt 30424 29938 29163 29140 28813

ken wird sich der Trend zu héherer Pro-
duktivitit verstirken.

Chancen

ergreifen die Bibliotheken die Chancen,
die insbesondere der Aufbau der Infor-
mationsgesellschaft bietet, werden neue
und neuartige bibliothekarische Arbeits-
plitze geschaffen. OB fungieren dabei
als Anlaufpunkt aller Informationsakti-
vitdten der Bilirger, der Amter und der
Wirtschaft auf der lokalen Ebene, WB
fungieren als wichtiges Glied in der
Weiterleitung wissenschaftlich-techni-
scher Informationen zu Innovationsakti-
vitdten in der Wirtschaft. Bibliotheken
schaffen neue Produkte (wie dies einige
Bibliotheken schon erfolgreich vorfiih-
ren), wie etwa Auftragsrecherchen in
elektronischen Medien, Profildienste,
zielgruppenspezifische Informationspro-
dukte (fiir die Wirtschaft, die Verwal-
tung usw. je nach lokaler Nachfrage),
verstehen sich auch als , Telematik-Cen-
ter* {Bereitstellung von Standardsoft-
ware und Schulung darin), sind Verlag

352

| fiir elektronische Publikationen, beraten |

¢ beim Aufbau von Telematik-Systemen |

! und erfililen eine umfassende Clearing-
| haus-Funktion (Auskiinfte jeder Art und
' Weiterleitung an Experten). Bibliothe-

ken verschaffen sich durch neue Finan-

zierungsformen zusitzliche Einkiinfte.
| Neben den Geldern der jetzigen Unter-
| haltstréiger kommt das Kapital weiterer

! Gesellschafter (z.B. Netzbetreiber) hin-

| zu. Einnahmequellen sind kommerzielle :
| Dienste, Dienste der informationellen |

Grundversorgung (Universaldienste),
Sponsoring sowie eingeworbene Inve-
stitionsmittel aus Fonds, 6ffentlichen
Programmen oder Stiftungen. Mit sol-
chen neten Informationsdienstleistun-
gen, verbunden mit innovativen Finan-
zierungsmodellen, kann — auch und ge-
rade auf der Basis erhohter Produktivitit
— der Personalstand in deutschen Biblio-
theken gehalten und méglicherweise so-

gar gesteigert werden.

Arbeitsmarkt; Bibliothekswesen;
Bundesrepublik Deutschland; Ent-
wicklungstendenz
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